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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA




cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA




cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA




cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
cC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000002662 MARIA FERNANDA RAMIREZ SIERRA
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO




cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO




cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO




cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO




cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
cC 1000314069 XIMENA ALVAREZ RESTREPO
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR




cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
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CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR




cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR




cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
CcC 1000899659 JAKELYNE ARANGO ESCOBAR
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS




cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS




cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS




cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002233640 LIZETH MARIA DOMINGUEZ RAMOS
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
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cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
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cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
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cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
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cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO




cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1002275703 KEIDIS DANAY CONTRERAS CLAVIJO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO




cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO




cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO




cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004274837 CAROL MICHEL RIVERA CONRRADO
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ




cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ




cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ




cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1004541502 NIDIA OLAYA HERNANDEZ
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO




cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
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cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO




cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
cC 1005259243 MARIA ANGELICA RODRIGUEZ CENTENO
CcC 1006493905 HEIDY CAROLINA COMETA ANDRADE
cC 1006493905 HEIDY CAROLINA COMETA ANDRADE
CcC 1006493905 HEIDY CAROLINA COMETA ANDRADE
CcC 1006493905 HEIDY CAROLINA COMETA ANDRADE
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cC 1006493905 HEIDY CAROLINA COMETA ANDRADE
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

RETIRO VOLUNTARIO

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




RETIRO VOLUNTARIO }39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivos comerciales

RETIRO VOLUNTARIO ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO ]39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iV/aTAANaTal VN =«

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SocIAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPONDLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcTIVOS Y. SoclAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento




EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y

ghietivaos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
seguimiento

EN FORMACION

39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y
sequimiento

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
obietivos comerciales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

APROBADO




657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

APROBADO

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

APROBADO

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS ST OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMIINICACIAN

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONAIIDAD

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

APROBADO

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

APROBADO

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMIINICACIAN

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONAIIDAD

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

APROBADO

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

APROBADO

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

APROBADO

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

APROBADO

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
657926 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO

APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

APROBADO




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION
657881 - RAP 2 APROBADO

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNDARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMIINICACIAN

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONAIIDAD

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

APROBADO

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

APROBADO

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

APROBADO

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

APROBADO

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

APROBADO

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION
657881 - RAP 2 APROBADO

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

APROBADO

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

APROBADO

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

APROBADO




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

APROBADO

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

APROBADO

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

APROBADO

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMIINICACIAN

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION
657881 - RAP 2 APROBADO

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMIINICACIAN

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

APROBADO

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

APROBADO




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

APROBADO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION
657881 - RAP 2 APROBADO

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

APROBADO

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

APROBADO

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

APROBADO




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMIINICACIAN

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONAIIDAD

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

APROBADO

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

APROBADO

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

APROBADO

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO

CON10OS REQUERIMIENTOS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

APROBADO




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

APROBADO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION
657881 - RAP 2 APROBADO

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

APROBADO

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

APROBADO

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

APROBADO




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

Y ESTANNARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |JAPROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN JAPROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

APROBADO

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

APROBADO

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

APROBADO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION
657881 - RAP 2 APROBADO

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

APROBADO

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONAIL

POR EVALUAR

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQDR

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA CLITIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

APROBADO

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E Bl
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO




673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMIINICACIAN

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES |APROBADO

DE CANAIES DIGITAIES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDRARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARA LD

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS DE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR




657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDORTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO

POR EVALUAR

657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION
DE 1A FORMACION PROFESIONA] INTEGRAI

POR EVALUAR

673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS QI OCONTEXTOINMEDIATO ASi coOMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ ENL A COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRANLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR

657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARA IO

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

POR EVALUAR

657881 - RAP 2
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS VY El PROTOCOIO ORGANIZACIONA]L

POR EVALUAR




657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL
DE ACUFRDO CON FI PI AN DE MARKFTING DIGITAL

POR EVALUAR

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO QORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTOS NDE L ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL _ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDENDAQD

POR EVALUAR

633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRACIAN DE TINA LI TIHRA NDE DAZ

POR EVALUAR

657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APDOPRTE DADRA El _DECSAPPRALLO SOCIAL

POR EVALUAR

657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS DARA L A TRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO |APROBADO
657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO
657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION JAPROBADO

DE 1A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI




673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADEQ IDENTIEICADAS

673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MISMO OTRAS DERSANAS S OCONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICAS DE SIITRARAIN PAR MEDIA NDEL 11SO NE FRASES

POR EVALUAR

673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y DE SST, TENIENDO EN

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

CSOOLAL

POR EVALUAR

657918 - RAP 4

REPORTAR LAS CONDICIONES

Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
AP]ICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

657929 - RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTIN/A

POR EVALUAR

657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN FisicA ENTAOS CONTEXTAOS PRAONLICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

APROBADO

673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

APROBADO

673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

APROBADO

657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES
DE CANAIFS DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO

POR EVALUAR




657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

QS ELINDAMENTALES ENEL_TDPARAIOD

POR EVALUAR

EENOQMENQLQCIAN A LQS DERECH
657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

ELINDAMENTALES ENEIL _TDRARAID

POR EVALUAR

657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA FI_ EJERCICIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS _DE 1 OS PUFBLOS Y

POR EVALUAR

657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARA.JQ DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y1 QS

POR EVALUAR

657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADO
CON1 QS RESUI TADOS DE MONITOREFQ Y NIVELES DE SATISFACCION

657881 - RAP 2 APROBADO
RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL

REDORTE DE METRICAS YV El DRATACOIN ORGANIZACIONAI

657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL JAPROBADO

DE ACUFRDO CON FI_PI AN DE MARKFETING DIGITAL

657875 - RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE

ACLIERDO CONEL SEGMENTO ORIETIVA VI ASDAOLITICAS NDE LA

POR EVALUAR

657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA | AS NECESIDADES DFEI

POR EVALUAR

657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE
ACUFRDO CONFI PERFIL DEL CLIENTE Y 1.0S REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES V EIEMENTAOS NDE 1 ANEGCOCIACIAN

POR EVALUAR

657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SIS DOTENCIALIDADES _ARIETINV/OS VY EL_ENTQOPRNO

POR EVALUAR

657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPOPRTAMIENTO EMPRENDEDAQD

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ




CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ













CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 1127354159 - PATRICIA HERNANDEZ CALDERON




CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO

CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO




CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO

CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ













CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ




CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 1127354159 - PATRICIA HERNANDEZ CALDERON




CC 13492890 - SICAR ANTONIO CARABALI RIASCOS

CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO

CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO

CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO

CC 1019007980 - BARBARA YULIANA BONILLA CASTILLO




CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ

CC 45766338 - ENILSA REBECA MADARIAGA SUAREZ




